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El Sindicato Médico de Jaén denuncia que hay
meédicos trabajando este mes «sin contrato»

La menta que los
profesionales no son
avisados con tiempo de si
contintan trabajando, y
siguen acudiendo «por
responsabilidads

i: LAURA YELASCO

JAEM. sInseguridads entre los pro-
fesionales sanitarios del Area sanita-
ria de la zona Nordeste de Jaén, que
engloba al Hospital de Ubeda y otros
doce centros de salod. El Sindicato
Miédico de Taén demuncid ayer el apro-
blema crémicos que eXiste Com res-
pectoa los contratos que s realizan,
de Jos que el Servicio Andaluz de Sa-
lud (SAS) eno infonma a los profesio-
naless a tiempo cuando e les tenmi-
nan. «Mi les dicen si van a renowvar,
i por cudnta tiempa, ni 5l continian
en el mismo puesto o cambian de
desting, Tampoco se firman los con-
tratos a tlempo ¥ hav meédicos gue
Hevan trabajando desde el 1 de ene-
tosin contrsto. Este esun problems
Crdmico, que, segiin se mos dijo, se iba
a solucionar, pero sobre el que poco
o nada se ha hechon, indicaron.
Teresa Vasco, delegada del sindi-
cato en el Hospital de Ubeda, expli-
€O aVer que en eskz zona s unidad
de stencion s profesionales -1a que

e

32 encarga de informar a los emplea-
dos de sus contrates, ndminas, etc.-
ha funcionado siempre bastante
mals, con muchos compaferos con
contratos eventuales en hugar de n-
terinidades, siendo estos de corta
duracién. «3on de uno, tres o seis
meses, cuando finaliza no les dicen
31 FiEUen COMN N COnIato meevo, si
cambian de sitio... Pricticamente
nunca se informa de maners actus-
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Profeslonales Hnitaus reallzaﬁ una Intervencldm qul rﬂrgl;:a-
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«Ni les dicen sivana
renovar, ni por cuanto
tiempo, ni si contindan
en el mismo pueston

lizada, les dicen que trabajen y que
va les dirdne, lamentd,

Asi, los profesionales siguen ejer-
ciendo gpor la responsabilidad de
no dejar la consulta médica y por-
que los cuadrantes de trabajo ai-
gueny. sConforme pasan los afios
MOCAINGE QU cada VEZ 8& Cansan mas,

=i los llaman de ofeo sitic en ]
dan mas estabilidsd, sevany, ana-
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Une de los incovenientes de tra-
bajar sin Un COnCrato en la mano,
alertd, es que si tienen un acciden-
te o enferman spueden tener pro-
blemasy por esa falta de documen-
tacion actualizada. El pasado mes de
noviembre fue cactico, segan Tere-
=a Vasco, ya que el 1 de noviembre,
festivo, cayd en sbade, 1o que pro-
vocd que muchos trabajaran ininte-
rumpidamente ¥ luego se encon-
TTAron con que S Contrato no &m-
pezaba el dia 1, 51 no mas tarde, «d
algunos les dicen que no s incorpo-
ren, que no sabran cuando vabveran,
¥ SE VAN 3 Ca%A 3 esperars, apostilla.

Asi, Vasco indicd que los profe-
sionales que sufren esta situacion
expresan su sdescontentos y ecan-
sancios ante una situacitn que les
incita a cambiar de puesto de teaba-
jo. uSiguen trabajando porgue saben
que hay falta de ‘egionales, pero
con total incertidumbres, resalts,

Nueva gerencia

La integrante del sindicato valord La
labor de s reva gerencia, «nds preo-
cupacas poresta cuestion que lasan-
teriores, aque ni 2 planteaban ha-
cer nadan al respecto. La nueva di-
reccidn econdmica ¥ administrari-
v, apuntd, les dijo aque no podia ser
gue un trabajador no tuvier cono-
cimiento de su contrato firmados,
entendiendo que es silogicon y que
g2 pondrian mancs a la obrma con ello.
a%e comprometieron a trabajar de
manera ripido, vestin en ello, pero
llevan va casiun ano y esto sigue
igual, el cambio &3 muy lento. Creo
que este asunto deberian tratarlo
como prioritarios, concluyo.



