Articulo 4. Flexibilidad horaria
4.1 Requisitos

a) Solicitud de la persona interesada en modelo normalizado, a la que deberd acompafiar
fotocopia de la documentacion acreditativa del hecho y en su caso de la resolucién del érgano
administrativo que reconozca la discapacidad, en su defecto, informe médico.

Las solicitudes deberan presentarse con una antelacién suficiente en funcion de la previsibilidad
del hecho causante, que si no lo impide deberd ser de, al menos 15 dias, para permitir su
valoracién, la garantia de la satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada
planificacién de los recursos humanos.

b) Autorizacién del 6rgano competente.
4.2 Contenido, Caracteristicas y Duracion

a) El personal que tenga a su cargo hijos menores de doce afios, un familiar con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con
discapacidad que tengan reconocida la condicion de dependientes, tendran derechos a
flexibilizar en una hora diaria.

b) El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacion y
rehabilitacién, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros
especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los
propios puestos de trabajo

c) El personal que tenga hijos con discapacidad tendra derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo,
ordinario de integracion y de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para
acompanarlo si ha de recibir apoyo condicional en el dmbito sanitario o social.

d) Excepcionalmente, los drganos competentes en materia de personal, podran autorizar,
con caracter personal y temporal, la modificacion del horario en un maximo de dos horas
por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Las horas de que se dispongan por flexibilidad horaria deberan ser recuperadas por el trabajador
al menos con periodicidad mensual.



