
Artículo 4. Flexibilidad horaria  

4.1 Requisitos 

a) Solicitud de la persona interesada en modelo normalizado, a la que deberá acompañar 

fotocopia de la documentación acreditativa del hecho y en su caso de la resolución del órgano 

administrativo que reconozca la discapacidad, en su defecto, informe médico. 

Las solicitudes deberán presentarse con una antelación suficiente en función de la previsibilidad 

del hecho causante, que si no lo impide deberá ser de, al menos 15 días, para permitir su 

valoración, la garantía de la satisfacción de las necesidades del servicio y la adecuada 

planificación de los recursos humanos. 

b) Autorización del órgano competente. 

4.2 Contenido, Características y Duración 

a) El personal que tenga a su cargo hijos menores de doce años, un familiar con enfermedad 

grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con 

discapacidad que tengan reconocida la condición de dependientes, tendrán derechos a 

flexibilizar en una hora diaria. 

b) El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo personas con 

discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podrá disponer de dos 

horas de flexibilidad horaria diaria, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos 

ordinarios de integración y de educación especial, de los centros de habilitación y 

rehabilitación, de los servicios sociales y centros ocupacionales, así como otros centros 

específicos donde la persona con discapacidad reciba atención, con los horarios de los 

propios puestos de trabajo 

c) El personal que tenga hijos con discapacidad tendrá derecho a ausentarse del trabajo por 

el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinación de su centro educativo, 

ordinario de integración y de educación especial, donde reciba atención, tratamiento o para 

acompañarlo si ha de recibir apoyo condicional en el ámbito sanitario o social. 

d) Excepcionalmente, los órganos competentes en materia de personal, podrán autorizar, 

con carácter personal y temporal, la modificación del horario en un máximo de dos horas 

por motivos directamente relacionados con la conciliación de la vida personal, familiar y 

laboral, y en los casos de familias monoparentales. 

Las horas de que se dispongan por flexibilidad horaria deberán ser recuperadas por el trabajador 

al menos con periodicidad mensual. 


