
Artículo 32. Licencia para actividades de formación y perfeccionamiento  

32.1 Requisitos 

a) Solicitud de la persona interesada en modelo normalizado. 

b) Informe del responsable de la Unidad o Servicio sobre la idoneidad de la actividad solicitada 

y su adecuación al puesto de trabajo. 

c) Autorización del órgano competente. 

d) Aportación de certificado que acredite la participación en la actividad formativa una vez 

desarrollada la misma. 

32.2 Características 

a) Se concederá al personal titular de plaza en propiedad y al personal interino para la asistencia 

a actividades de perfeccionamiento profesional, debidamente homologadas y directamente 

relacionadas con el puesto de trabajo o el desarrollo profesional. 

b) Las actividades formativas para las que se concederá esta licencia serán determinadas 

mediante Resolución específica de la Dirección Gerencia del S.A.S. previa negociación en el seno 

de la Mesa Sectorial de Sanidad. 

c) Podrá concederse licencia para asistir a congresos, seminarios o reuniones científicas 

relacionados con el desempeño del puesto de trabajo, ausentándose del mismo el tiempo 

necesario coincidente con el horario de trabajo. 

d) Su autorización se halla subordinada al procedimiento que se determine en cada Centro y a la 

cobertura de las necesidades del servicio, a juicio de la Dirección del Centro. 


