CAPITULOI.
- REDUCCION DE JORNADA

La competencia para la concesién o denegacion de los supuestos de reduccién de jornada
correspondera a las Direcciones Gerencias de Centros Hospitalarios y de Distritos de Atencidn
Primaria, Gerencias de Areas de Gestién Sanitaria y Direcciones de CTTC.

Los efectos del silencio ante la falta de resolucién expresa en el plazo de un mes de las solicitudes
seran estimatorios.

Articulo 6. Reduccidon de jornada por guarda legal
6.1 Caracteristicas

a) El disfrute de esta reduccion no tiene que coincidir necesariamente con la jornada diaria,
pudiendo acordarse su acumulacién en dias completos u otras modalidades compatibles con la
organizaciéon del servicio. La denegacion del disfrute acumulado debera motivarse
adecuadamente, atendiendo a circunstancias organizativas, funcionales y asistenciales
debidamente justificadas, procurando alcanzar un acuerdo y pudiendo ser objeto de denegacién,
en su caso, Unicamente la modalidad concreta de disfrute y no el derecho a la reduccién de
jornada en si.

b) Esta reduccion de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccién.

c) El percibo de una pension no impide la concesidn de esta reduccion.
6.2 Supuestos

a) Tener a su cuidado directo un menor de 12 afios, una persona mayor que requiera especial
dedicacidn, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

b) Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo del conyuge
o de persona con quien conviva en andloga relacidon de afectividad, o de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o de
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Existira la
opcién de ejercitar este derecho durante el tiempo en que dicha persona permanezca en
situacién de incapacidad, segun los informes médicos correspondientes.

6.3 Contenido
a) Reduccién de jornada de un tercio o de la mitad de la misma.

b) Percepcion de un 80% o 60% respectivamente, de la totalidad de las retribuciones, tanto
basicas como complementarias con inclusién de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las
pagas extraordinarias en el caso de que el personal hubiese prestado una jornada reducida
durante el periodo de devengo de las mismas.

c) La denegacién del disfrute acumulado deberd motivarse adecuadamente atendiendo a
circunstancias organizativas, funcionales y asistenciales

d) Esta reduccion es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad econdmica,
remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.



e) Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el personal podra solicitar esta
reduccién exclusivamente jornada ordinaria o en la jornada complementaria en los mismos
porcentajes.

6.4 Requisitos

1. Solicitud de la persona interesada con un mes de antelacién (no sera necesario en el caso de
continuidad de contrato en el mismo centro) en modelo normalizado aportando, segun los casos:

Cuidado directo un menor de 12 ainos:

Libro de familia o resolucién administrativa o judicial de acogimiento.

Cuidado directo de una persona mayor que requiera especial dedicacién

DNI del causante, informe médico y declaracidn responsable (ANEXO |) de que tiene a su
cargo durante el periodo solicitado de Reduccién de jornada por guarda legal.

Cuidado directo de una persona con discapacidad gue no desempeiie actividad

retribuida.

- Copia de la resolucién del érgano administrativo que reconozca la discapacidad y
declaracién responsable (ANEXO I) de que tiene a su cargo durante el periodo
solicitado de Reduccién de jornada por guarda legal.

Cuidado directo del conyuge o persona con quién conviva en andloga relacién de

afectividad que por razones de edad, accidente o de enfermedad no pueda valerse por

si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Certificado de matrimonio y/o certificado de pareja de hecho asi como Declaracion
Responsable (ANEXO 1) de que no desempefia actividad retribuida.

Cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,

gue por razones de edad, accidente o de enfermedad no pueda valerse por si mismo y

no desempefie actividad retribuida

- Libro de familia y DNI del causante, asi como informe médico y Declaracion
Responsable (ANEXO 1) de que tiene a su cargo durante el periodo solicitado de
Reduccion de jornada por guarda legal.

2. Informe motivado del mando intermedio en los casos en que la solicitud de reduccion no
coincida con la jornada ordinaria, asi como en los casos en los que se solicite la reducciéon
Unicamente en la jornada complementaria

3. Autorizacion del érgano competente.

Articulo 7. Reduccion de jornada por interés personal.

De conformidad con el art. 15 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, modificada por la
Disposicion final tercera de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2017, el personal tanto fijo como temporal, podra solicitar
voluntariamente la reduccion de su jornada diaria hasta un 10 por ciento, con la correspondiente
reduccion proporcional de retribuciones, teniendo en cuenta siempre las necesidades del

servicio.



El personal que se haya acogido a la reduccién voluntaria de la jornada laboral prevista en el
articulo 15.2 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, con anterioridad al 1/01/2017 mantendra
el porcentaje de reduccién que se le hubiese concedido. (Disposicidn Transitoria Quinta de la Ley
10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
ano 2017.

7 .1 Caracteristicas
a) Temporal y revocable.

b) No serd de aplicacion al personal directivo de las Instituciones Sanitarias del SAS o que
desempeiie puestos de trabajo clasificados como cargos intermedios.

7.2 Requisitos y procedimiento

a) Solicitud de la persona interesada en modelo normalizado con al menos un mes de antelacion
a la fecha prevista, en la que se hara constar la cuantia, forma de disfrute y fecha de efectividad
de la reduccidn.

b) Resolucién en el plazo maximo de un mes en funcién de las necesidades del servicio.

c) Los efectos del silencio ante la falta de resolucidn expresa dentro del plazo previsto de las
citadas solicitudes seran estimatorios.

7.3 Contenido
a) El disfrute de esta reduccién no tiene que coincidir necesariamente con la jornada diaria.

b) La persona trabajadora deberd preavisar con 15 dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada habitual.

Articulo 8. Reduccidn de jornada por enfermedad muy grave
8.1 Requisitos

a) Solicitud de la persona interesada en modelo normalizado, aportando DNI del sujeto causante,
asi como los informes médicos necesarios que acrediten suficientemente el caracter de la
enfermedad como muy grave.

b) Autorizacién del 6rgano competente.

c) Declaracion responsable del peticionario de que ningun otro titular hace uso del disfrute de
esta reduccidn, o en caso contrario, de la distribuciéon del mes con los demas titulares.

8.2 Supuestos

Necesidad de atender al cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. Este
permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracion maxima de 15 dias
naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

8.3 Contenido



a) Reduccion de la jornada laboral de hasta el 50% con caracter retribuido, por el plazo maximo
de un mes, 6 15 dias naturales reduciendo la jornada completa con caracter retribuido y siempre
gue se mantenga dicho diagndstico de enfermedad muy grave.

b) Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

¢) Un mismo sujeto causante sdlo podra por una misma enfermedad muy grave dar lugar a esta
reduccion de jornada por una sola vez, incluso cuando dicha enfermedad se repita en el tiempo.

d) Esta reduccidn de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccién.

Articulo 9. Reduccion de jornada para el cuidado de hijos con cancer u otra
enfermedad.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 154/2017, de 3 de octubre son sujetos causantes
los hijos e hijas menores de edad y los hijos e hijas mayores de edad sin limite de edad que
convivan con las personas progenitoras, guardadores con fines de adopcién o acogedores o
tutores legales, que padezcan cdncer u otra enfermedad grave.

El personal que se encuentre dentro del ambito de aplicacion del Decreto 154/2017, de 3 de
octubre, por el que se regula el permiso de los empleados/as publicos/as para atender el cuidado
de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave, tendrd derecho, siempre que ambos
progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores o tutores legales sean
trabajadores por cuenta propia o ajena, trabajen, a una reduccidn de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracidn de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del drgano o entidad donde vengan prestando sus servicios para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad, o mayores de
edad que convivan con las personas progenitoras, guardadores con fines de adopcién o
acogedores o tutores legales, que padezcan cdncer u otra enfermedad grave. Si hubiera
concurrencia de progenitores, acogedores, guardadores o tutores con derecho al permiso
respecto del mismo sujeto y hecho causante, sélo uno de ellos podrd solicitar el permiso con el
cobro integro de sus retribuciones.

Para el resto se estara a lo dispuesto en el Decreto 154/2017, de 3 de octubre, que aborda el
desarrollo reglamentario del permiso. (BOJA NUm.193, de 6 de octubre de 2017) y la Resolucidn
de 12 de enero de 2026, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
establecen directrices para la tramitacién del permiso para atender el cuidado de hijos e hijascon
cancer u otra enfermedad grave (BOJA nim. 10, de 16 de enero de 2026)

Articulo 10. Reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o
accidente.

1. Tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros tratamientos
de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena recuperacién en
estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra solicitar una reduccién de
jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de forma progresiva.



A estos efectos, se consideran de especial gravedad los tratamientos continuados para cualquier
dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona afectada durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un hospital o tratamiento prescrito en el
mismo, con independencia de que dicho tratamiento se preste directamente en el hospital o
bien en un centro de salud no hospitalario.

2. Esta reduccién de jornada podra solicitarse sélo durante el primer mes tras la reincorporacion
al puesto de trabajo una vez recibida el alta médica, percibiendo la totalidad de las retribuciones.

3. El porcentaje de reduccién de jornada que puede solicitarse serd: B De un cincuenta por ciento,
las dos primeras semanas. B De un veinte por ciento, la tercera semana. &I De un diez por ciento
hasta el final de la duracién de la misma.

4. Para facilitar el proceso de recuperacion, la persona interesada podra solicitar la acumulacién
en las dos primeras semanas del tiempo maximo de reduccidon que corresponda de acuerdo con
los porcentajes antes indicados. Asimismo, con dicha finalidad, podra solicitar una adaptacion
del horario en el que debe cumplir la jornada, o bien, la concentracion de la misma en menos de
cinco dias semanales. Esta forma de utilizacion de la reduccién de jornada por recuperacién de
enfermedad o accidente se concederd a peticidon de la persona interesada, previa justificacién
de la necesidad con el informe médico correspondiente.



