
Artículo 18. Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto 

temporal como permanente. 

18.1 Duración: 19 semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de 

monoparentalidad, por existir una única persona progenitora, el permiso será de 32 semanas. 

La duración del permiso cuando el hecho causante se haya producido con anterioridad al 31 

de julio de 2025 , será de 16 semanas. 

18.2 Distribución: 

a) Seis semanas deberán disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida, 

inmediatamente después de la resolución judicial por la que se constituye la adopción o bien de 

la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de acogimiento. 

b) Once semanas, veintidós en el caso de monoparentalidad, que podrán distribuirse, a voluntad 

de la persona trabajadora, en períodos semanales a disfrutar de forma acumulada o 

interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolución judicial por la que 

se constituya la adopción o bien a la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o 

de acogimiento. 

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podrán 

distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en períodos semanales de forma acumulada 

o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho años.( En este último supuesto, la regulación 

introducida por el Real Decreto -ley será de aplicación a los hechos causantes producidos a partir 

del 2 de agosto de 2024. El disfrute de dichas semanas del permiso por nacimiento y cuidado del 

menor, así como su prestación económica correspondiente podrá solicitarse a partir del 1 de 

enero de 2026 y no requerirá un nuevo reconocimiento del derecho.) 

En ningún caso un mismo menor podrá dar derecho a varios periodos de disfrute de este 

permiso. 

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o 

acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. 

En el caso de las semanas a que se refiere el apartado c, cuando concurran en ambas personas 

progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el período 

solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administración en la 

que ambas presten servicios, esta podrá aplazar la concesión del permiso por un período 

razonable, justificándolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute más 

flexible. 

e) En el caso de disfrute interrumpido se requerirá para cada período de disfrute, un preaviso de 

al menos 15 días y se realizará por semanas completas. 

f) En el caso de que se opte por el disfrute fraccionado se deberá solicitar cada período con al 

menos 15 días y siempre por semanas completas. Preferentemente se determinará la totalidad 

de la distribución de las semanas antes del comienzo del primer período. 

g) Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del menor 

adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopción, 

guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple, una para cada uno de los progenitores. 



h) El cómputo del plazo se contará a elección del progenitor, a partir de la decisión administrativa 

de guarda con fines de adopción o acogimiento, o a partir de la resolución judicial por la que se 

constituya la adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios 

periodos de disfrute de este permiso 

i) En caso de adopción o acogimiento internacional, si es necesario el desplazamiento previo de 

los padres al país de origen del adoptado, tendrá derecho a un permiso de hasta dos meses de 

duración percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones básicas.(Sueldo, 

trienios y la parte proporcional de la paga extraordinaria cuando corresponda por el periodo de 

disfrute del permiso) 

j) Con independencia del permiso previsto en el párrafo anterior, y para el supuesto contemplado 

en el mismo, el permiso por adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto 

temporal como permanente, , podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolución por 

la que se constituye la adopción o la decisión administrativa o judicial de acogimiento 

k) Los supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal como 

permanente, previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código Civil o en las 

leyes civiles de las comunidades autónomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento 

temporal una duración no inferior a un año 

l) Una vez agotado el permiso por adopción o acogimiento de diecinueve semanas o las que 

correspondan en caso de adopción o acogimiento múltiple, y a continuación del mismo, el 

personal tendrá derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales, que se 

disfrutarán de forma consecutiva. Este permiso es intransferible. En el caso de familias 

monoparentales este permiso podrá disfrutarse hasta cuatro semanas más en el plazo de 12 

meses desde la adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento. 

m) En el caso de que ambos adoptantes sean titulares del permiso, únicamente uno de ellos 

podrá disfrutar del mismo. 

n) Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las necesidades 

del servicio lo permitan. 

o) Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que 

convoque la Administración. 


